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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

N. 07 del 27 gennaio 2021

Oggetto: D.Lgs n. 150/2009, art. 10, comma 1 lettera a) ¢ comma 5 — Piano
della Performance 2021-2023 - APPROVAZIONE/ADOZIONE.

L'anno duemilaventuno, il giorno ventisette, del mese di gennaio, alle ore
19,30 in Vallo della Lucania e nella sede della Comunitd Montana Gelbison ¢

Cervati.

La Giunta Esecutiva, legalmente convocata, si ¢ radunata sotto la presidenza
del Presidente, nelle persone dei signori:

N. |Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
1 |LAURITO Carmine Presidente X
2 |DE VITA Carmelo Vice Presidente X
3 |INVERSO Leone Achille| Assessore X
TOTALI 3 ==

Assiste il Segretario Dott.ssa Diana Positano.
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita 1
presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto,




LA GIUNTA ESECUTIVA

Vista I’allegata proposta n. 07 del 27.01.2021, a firma del Presidente: “D.Lgs
n. 150/2009, art. 10, comma 1 lettera a) e comma 5 — Piano della Performance
2021-2023 - APPROVAZIONE/ADOZIONE”;

Visto che su detta proposta sono stati acquisiti i previsti pareri ex art. 49
D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi, espressi nei modi di legge,
delibera
Di far propria la proposta sopra distinta e per ’effetto:

1) DI STABILIRE che la premessa dell’allegata proposta & parte integrante del
presente deliberato ¢ si intende qui integralmente riproposta anche se materialmente
non ritrascritta,

2) DI APPROVARE ED ADOTTARE il Piano della Performance 2021-2023, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 10, comma 1, lettera a), e comma 5, del D.Lgs n.
150/2009, stabilendo che tale documento programmatico rappresenta lo strumento di
riferimento in questo Ente per 1’attuazione del ciclo della performance cosi come
fissato dall’art. 4 dello stesso D.Lgs n. 150/2009 ed assimila in sé anche la valenza
di PEG per gli effetti di cui all’art. 169 del TUEL,

3) DI PRECISARE che il Piano testé approvato ed adottato, composto da 60 pagine
pil appendice recante le risorse finanziarie destinate alla spesa suddivisa in capitoli,
¢ conservato agli atti del Settore Finanziario, stabilendo che esso dovra essere
pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del Sito istituzionale
dell’Ente, sottosezione di 1° livello “Performance”, sottosezione di 2° livello,
“Piano della Performance”, e che dovra comunque essere trasmesso, per il tramite
del Segretario Generale, ai Responsabili di Settore ¢ al Nucleo di Valutazione
Monocratico di questa Comunitd Montana.

5) DI DICHIARARE la presente deliberazione, con votazione separata, ¢ resa in
forma palese, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del TUEL.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 07 DEL 27.01.2021

OGGETTO: D.Lgs n. 150/2009, art. 10, comma 1 lettera a) ¢ comma 5 — Piano della
Performance 2021-2023 - APPROVAZIONE/ADOZIONE

RICHIAMATO il DLgs n. 150 del 27/10/2009, relativo all’oftimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO, in particolare, 1art. 10, comma 1, del citato Decreto, il quale stabilisce che le amministrazioni
redigano e pubblichino:

1) un documento programmatico triennale denominato “Piano della Performance”, attraverso il
quale 'amministrazione individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi da
perseguire attribuendo le risorse alle strutture interne per garantirne e misurarne la
performance;

2) un documento denominato “Relazione della Performance” con cui evidenziare, a consuntivo,
con riferimento all’anno precedente, i risultati di performance individuali e organizzativi
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

DATO ATTO che, al fine di dare attuazione alle disposizioni di cui al suddetto D.Lgs 50/2009 in
materia di valutazione e trasparenza della performance, questo Ente:

a) ha approvato, con atto di G.E. n 39 del 9/7/2018, il nuovo regolamento del Nucleo di
Valutazione adeguato ai principi e ai dettami del D.Lgs 150/2009, rettificandolo con
successivo atto n. 5/2019;

b) ha approvato il CCDI 2018-2020 per il salario accessorio dei dipendenti interni in cui viene
data importanza alla premialitd basata sulla valutazione defle performance individuali e
organizzative, e nel quale, altresi, sono stati approvati i criteri generali per la graduazione ¢
la valutazione delle Posizioni Organizzative;

RILEVATA la necessita di redigere e di adottare it Piano della Performance ai sensi del citato art. 10,
comma 1, lettera a), e comma 5, del D.Lgs n. 150/2009, al fine di garantire il corretto ciclo della
performance all’interno di questo Ente, tenendo conto della programmazione di bilancio, della
programmazione delle opere pubbliche ¢ del Documento dei fabbisogni del personale in cui & stata
confermata la struttura degli Uffici in quattro Settori;

VISTA la delibera di G.E. n. 73 del 31.12.2020 con cui sono state assegnate le risorse in via provvisoria
alle strutture dell’Ente per garantire le attivitd di gestione;

VISTO il Piano della Performance relativo al triennio 2021-2023 redatto, su indicazioni della
Presidenza, con il contributo tecnico del Settore Finanziario, nel quale si riportano, tra I’altro, gli
obiettivi strategici, gli obiettivi operativi per ciascuno dei quattro Settori, le risorse finanziarie e gli
indicatori di performance, nonché i criteri ¢ le procedure interne gia adottate con specifici atti affinché
possa coffettuarsi regolarmente la valutazione della performance di anno in anno;

DOVENDQ PROCEDERE all’adozione del suddetto Piano della Performance per il rispetto € per gli
effetti di cui alla citata normativa,

ACQUISITI i pareri favorevoli tecnico e contabile per la regolarita del presente atto ai sensi dell’art.
49 del TUEL;

PROPONE (a deliberato)

1) DI STABILIRE che la premessa ¢ parte integrante del presente deliberato e si intende qui
integralmente riproposta anche se materialmente non ritrascritta;

2) DI APPROVARE ED ADOTTARE il Piano della Performance 2021-2023, ai sensi e per gli effetti




di cui all’art. 10, comma 1, lettera a), e comma 5, del D.Lgs n. 150/2009, stabilendo che tale documento
programmatico rappresenta lo strumento di riferimento in questo Ente per I’attuazione del ciclo della
performance cosi come fissato dall’art. 4 dello stesso D.Lgs n. 150/2009 ed assimila in sé anche la
valenza di PEG per gli effetti di cui all’art. 169 del TUEL;

3) DI PRECISARE che il Piano testé approvato ed adottato, composto da 60 pagine pit appendice
recante le risorse finanziarie destinate alla spesa suddivisa in capitoli, & conservato agli atti del Settore
Finanziario, stabilendo che esso dovra essere pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del
Sito istitizionale dell’Ente, sottosezione di 1° livello “Performance”, sottosezione di 2° livello, “Piano
della Performance”, e che dovra comunque essere trasmesso, per il tramite del Segretario Generale, ai
Responsabili di Settore ¢ al Nucleo di Valutazione Monocratico di questa Comunita Montana.

4) DI DICHIARARE la presente deliberazione, con votazione unanime e palese, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL.
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7 Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

- che la presente deliberazione:

E stata affissa all’Albo on line per quindici giorni consecutivi a partire dal
25.04.2024 , come prescritto dall'art.124, comma 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267;
¢ stata dichiarata immediatanye 1té
D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267;
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CERTIFICATO DI ESECUTIVI

Certifico che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ad ogni effetto di

legge dopo il decimo giorno della pubblicazione come sopra ai sensi dell’art. 134,
comma 3, del D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267.

li IL SEGRETARIO




