COMUNITA’ MONTANA
MONTI PICENTINI

Via S. Maria a Vico, n.78 - 84095 - GIFFONI VALLE PIANA (SA)
Tel. 089 - 866160 - Tel. 089 - 9846791 - Fax 089 - 9846790
e.mail: montipicentini@tin.it - PEC: comunita@pec.cm-montipicentini.sa.it
C.F. e PARTITA I.V.A. 9504902 065 4

- AREA TECNICA -

Prot.n. A4 6 Giffoni Valle Piana (SA), 15 giugno 2022

Spett.le Comune di Acerno
Pec: protocollo@pec.comune.acerno.sa.it

Spett.le Comune di Castiglione del Genovesi
Pec: protocollocastiglionedelgenovesi@asmepec.it

Spett.le Comune di Giffoni Sei Casali
Pec: protocollo@pec.comune.giffoniseicasali.sa.it

Spett.le Comune di Giffoni Valle Piana
Pec: protocollogiffonivallepiana@pec.it

Spett.le Comune di Montecorvino Pugliano
Pec: protocollo.montecorvinopugliano@pec.it

Spett.le Comune di Montecorvino Rovella
Pec: protocollo@pec.comune.montecorvinorovella.sa.it

Spett.le Comune di Olevano Sul Tusciano
Pec: protocollo@pec.olevanosultusciano.eu

Spett.le Comune di San Cipriano Picentino
Pec: protocollo@pec.comune.sanciprianopicentino.sa.it

Spett.le Comune di San Mango Piemonte
Pec: prot.sanmangopiemonte@asmepec.it

Spett.le CM Alburni
Pec: info@pec.comunitamontanaalburni.it

Spett.le CM Alento Monte Stella
Pec: posta@pec.alento-montestella.sa.it

Spett.le CM Bussento Lambro e Mingardo
Pec: info@pec.cmbussento.it

Spett.le CM Calore Salernitano
Pec: protocollo@pec.cmealore.it

Spett.le CM Gelbison e Cervati
Pec: cm.gelbison@legalmail.it

Spett.le CM Irno Solofrana
Pec: affarigenerali.cmirnosolofrana@pec.it
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Spett.le CM Monti Lattari
Pec: protocollo@pec.cmmontilattari.gov.it

Spett.le CM Tanagro Alto e Medio Sele
Pec: protocollo.cmtanagro@asmepec.it

Spett.le CM Vallo di Diano
Pec: posta@pec.montvaldiano.it

Spett.le CM Monte Santa Croce
Pec: cmmontesantacroce@pec.it

Spett.le CM Zona Matese
Pec: protocollo@pec.cmzonamatese.gov.it

Spett.le CM Monte Maggiore
Pec: co.montemaggiore@pec.it

Spett.le CM Titerno e Alto Tammaro
Pec: comtammaro@pec.it

Spett.le CM del Fortore
Pec: postmaster@pec.cmfortore.net

Spett.le CM Ufita
Pec: protocollocmufita@pec.it

Spett.le CM Alta Irpinia
Pec: protocollo@pec.cmaltairpinia.it

Spett.le CM Partenio — Valle di Lauro
Pec: protocollo.cmparteniovallodilauro@pec.it

Spett.le CM Terminio Cervialto
Pec: cmterminiocervialto@pec.it

Spett.le Provincia di Salerno
Pec: settorepersonale@pec.provincia.salerno.it
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AVVISO PUBBLICO

Manifestazione di interesse di ricerca di personale dipendente di altri enti pubblici a mezzo di
scavalco in eccedenza ex 14 del CCNL 22/01/2004 per 1 unita di categoria C o D con profilo

professionale di Dottore Agronomo e Forestale

RICHIAMATE:

° la nota della Regione Campania UOD “Catena del Valore in agricoltura e
trasformazione nelle aree pianeggianti” prot. 131751/2022 di rinuncia alla gestione
delle attivita assegnate agli enti delegati in materia forestale;
la Deliberazione della Giunta Esecutiva n.27 del 30.03.2022, con la quale & stato
approvato lo schema di bilancio 2022-2024;

Il Responsabile dell’Area Tecnica rende noto che questo Ente Montano intende espletare
un'indagine per la ricerca n.1 unita di Categoria C o D di altra pubblica amministrazione del
comparto Enti Locali con disponibilita a lavorare a tempo determinato per un minimo di n.6
ore settimanali , da assegnare a supporto tecnico per le istruttorie dei procedimenti in materia
forestale di cui al Regolamento Regionale n.3/2017 e s.m.i.

1.

Requisitie profilo richiesto

Per partecipare alla manifestazione di interesse & prescritto il possesso dei seguenti
requisiti:

a)

essere dipendente a tempo determinato o indeterminato di una Pubblica
Amministrazione come previsto dal CCNL comparto Funzioni Locali 2016-2018
con categoria giuridica C o D;

essere iscritti all’Albo dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali;

non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in
giudicato, per uno dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro I,
Titolo Il, Capol del c.p.;

non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora
passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla
legge (in particolare D. Lgs. n. 165 del 2001), al Codice di comportamento DPR n.
62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL del comparto “Funzioni locali”
di cui all'art. 59 comma 12 del CCNL 21/05/2018.



L'attivazione dello scavalco in eccedenza per I attivita lavorativa extra orario di servizio
fino al massimo consentito di 12 ore settimanali, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della
Legge n° 311/2004 & subordinata all’esito favorevole dell'istruttoria di rito nonché al
nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza del candidato come sopra individuato;

. SEDE DI LAVORO

Comunita Montana dei Monti Picentini Loc. S. Maria a Vico 84095 Giffoni Valle Piana
(SA)

. DURATA

L'utilizzo di tale unita sara disciplinato da idonea convenzione della durata di 24 mesi
da stipularsi tra I'Ente Montano e I' Ente di provenienza, previo consenso del
dipendente interessato e previa autorizzazione da parte dello stesso ente di
provenienza, con decorrenza dalla data di stipula, fatta salva la possibilita da parte del
Ente Montano di disporre una revoca anticipata nel caso in cui non sussistano pil i
presupposti di legge per la sua conservazione e ferma la facolta di rinnovo, da disporsi
previo accordo tra le parti.

. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su apposito modulo di cui
all'allegato A del presente avviso e sottoscritta dal candidato, a pena di nullita, dovra
essere indirizzata alla Comunitd Montana dei Monti Picentini Loc. S. Maria a Vico
84095 Giffoni Valle Piana (SA) e dovra pervenire entro le ore 13,00 del giorno 4 luglio
2022 tramite una delle seguenti modalita:

° posta elettronica certificata (pec), al seguente indirizzo: comunita@pec.cm-
montipicentini.sa.it;

° consegna a mano presso l'ufficio protocollo della Comunita Montana dei Monti
Picentini Loc. S. Maria a Vico 84095 Giffoni Valle Piana (SA)

La data di presentazione della domanda & attestata dalla data ed orario di protocollo.
Gli interessati devono presentare la domanda, redatta in carta semplice, sull’apposito
modulo allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta, autocertificando sotto Ia
propria responsabilita il possesso dei requisiti sopra indicati, ed allegando:

* dettagliato curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;

* copia del documento di identita in corso di validita.

E’ obbligatorio firmare la domanda di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma non deve essere autenticata.
L'’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda deve essere attestato, ai sensi del D.P.R. 445/2000, il possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il
termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico
interesse, o di non dar corso al comando, dandone comunicazione agli interessati, a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione



delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel caso nessuno dei candidati sia ritenuto
idoneo.

Il curriculum formativo e professionale in formato europeo deve indicare, oltre i dati
anagrafici, nell’'ordine:

1. I'esperienza di lavoro attuale: 'amministrazione di appartenenza, la categoria di
inquadramento con l'indicazione della posizione giuridica ed economica all'interno
della stessa, il profilo professionale, I'ufficio/struttura organizzativa presso il quale il
candidato presta servizio e le attivita lavorative svolte al suo interno indicandone i
periodi in gg/mm/aa;

2. le esperienze di lavoro pregresse, indicando espressamente il datore di lavoro, i
periodi in gg/mm/aa e le attivita svolte;

3. il percorso di studi: il/i titolo/i di studio posseduto/i con l'indicazione della tipologia
del titolo, I'istituzione che I'ha rilasciato e la data di conseguimento;

4. le attivita formative: corsi di formazione attinenti al posto da coprire.

Tutte le informazioni richieste devono essere fornite in forma chiara e devono essere
complete di tutti gli elementi per consentirne una corretta valutazione per I'analisi
complessiva delle candidature e per la verifica della veridicita delle dichiarazioni.

PARAMETRI DI VALUTAZIONE

Tutte le domande pervenute nel termine e nei modi previsti dal presente avviso
saranno preliminarmente esaminate dall’Area Tecnica ai fini dell’accertamento della
completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per 'ammissione alla presente
procedura di comando. In presenza di piu istanze, verra effettuata una selezione, sulla
base dell'esame del curriculum e di un colloquio, da parte di una Commissione. La
convocazione al colloquio avviene tramite e-mail all'indirizzo di posta elettronica
indicato dal candidato in domanda. La mancata presentazione al colloquio &
considerata quale espressa rinuncia al comando. La valutazione sara effettuata ad
insindacabile giudizio di una commissione appositamente nominata dal Responsabile
dell’Area Tecnica.

La Commissione valutera, tenuto conto di quanto indicato dai candidati tramite la
documentazione presentata (domanda di partecipazione e curriculum vitae):

1) le esperienze gia maturate e le competenze gia acquisite nel settore di interesse

2) il percorso di studi e professionale

3) le competenze, nonché le attitudini generali all’assolvimento delle mansioni e delle
funzioni richieste

I candidati saranno invitati ad un colloquio finalizzato:

e alla verifica delle esperienze formative e professionali indicate nella domanda di
partecipazione e nel curriculum vitae;

* al riscontro della preparazione professionale, delle esperienze e competenze
specifiche ed attinenti, nonché all’accertamento delle attitudini, delle
aspettative/motivazioni e delle capacita personali piu aderenti al profilo
professionale ricercato;

L’'amministrazione si riserva la possibilita di non procedere all'attivazione della
procedura di scavalco qualora dagli esiti della presente procedura non emerga un
profilo considerato idoneo;



6. INFORMAZIONE PUBBLICITA’ E TRATTAMENTO DEI DATI
Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente all'albo pretorio e nella
sezione amministrazione trasparente.
Il presente avviso non vincola in alcun modo la scrivente Amministrazione nei
confronti dei candidati che manifesteranno interesse, non trattandosi di una procedura
concorsuale;
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) del
relativa normativa interna di cui al D.lgs 101/2018 , si precisa che il trattamento dei dati
personali sara improntato a liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti dei
concorrenti e della loro riservatezza; il trattamento dei dati ha la finality di consentire
I'accertamento della idoneita dei partecipanti al presente avviso.Si informa che i dati
dichiarati saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per listruttoria delle istanze
presentate e per le formalita ad essa connesse. | dati non verranno comunicati aterzi.
Il Responsabile del procedimento & I'arch. Giuseppe Ricco Responsabile dell’Area
Tecnica e le richieste di informazioni possono essere presentate, esclusivamente
tramite mail al seguente indirizzo: comunita@pec.cm-montipicentini.sa.it

Il Responsabile dell’Area Tecnica
f.to arch. Giuseppe Ricco

Firmato digitalmente da: RICCO GlU¢
Data: 15/06/2022 12:51:26



