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 Il giorno 14/10/2022, alle ore 18,45, presso la sede della Comunità Montana 

"Gelbison & Cervati", sita in Largo Calcinai di Vallo della Lucania, si è riunita la 

Commissione nominata giusta determinazione del Responsabile del Procedimento 

n. 58 del 04/10/2022. 

Sono presenti i Sigg.:  

1) Dott. Francesco Minardi - Segretario Generale del Comune di Agropoli - 

Presidente 

2) Dott. Giuseppe Capozzolo - Vice Segretario Generale del Comune di Agropoli, 

nonchè Direttore Generale dell'Azienda Speciale "Agropoli Cilento Servizi" - 

Componente esterno; 

3) D.ssa Angela Riviello - Responsabile Servizio Finanziario e Vice Segretario del 

Comune di San Giovanni a Piro - Componente esterno; 

 

Verbalizza la seduta il Dott. Claudio Auricchio, Segretario Generale dell'Ente. 

 

IL PRESIDENTE 

 

Constatata la presenza di tutti i componenti, prende atto, come da dichiarazioni  

rese dai sottoscrittori del presente verbale, della insussistenza di situazioni di 

incompatibilità tra essi e i candidati, relativamente alle prescrizioni del D.Lgs. 

165/2001 (art. 35, comma 3, lett. e) e 35-bis) e degli articoli 51 e 52 del codice di 

procedura civile in merito all’insussistenza di situazioni di incompatibilità. 

Dichiara, quindi, regolarmente costituita e insediata la Commissione di cui in 

oggetto. 

LA COMMISSIONE 

 

prende visione dei seguenti documenti:  

- avviso pubblico di selezione per titoli per il conferimento dell'incarico a tempo 

determinato di Segretario Generale della Comunità Montana "Gelbison & Cervati", 

a firma del Presidente p.t., pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'Ente in data 

07/03/2022, prot. n. 359, n. albo 99/2022, con il quale veniva indetta una selezione 

pubblica per titoli finalizzata all'individuazione di un Segretario Generale da 

assumere a tempo determinato, per la durata di anni 3 eventualmente rinnovabili a 

decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo contratto/disciplinare di incarico 

professionale, da stipularsi ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 - 2230 del 

Codice Civile all'esito della selezione predetta; 



 

- avviso pubblico di proroga del termine di presentazione delle istanze di 

partecipazione alla selezione,regolarmente pubblicato con le modalità del 

precedemte avviso; 

- provvedimento presidenziale prot. n. 897 del 26(/04/2022, con il quale, atteso 

che entro la data di cui ai precedenti avvisi alcuna domanda di partecipazione era 

pervenuta,  veniva disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle 

relative istanze al 31/05/2022, ore 14,00; 

- lo Statuto vigente della Comunità Montana "Gelbison & Cervati" ed in particolare 

gli artt. 22 e 32 per quanto attiene la competenza alla nomina del segretario 

generale dell'Ente; 

- Determina del Responsabile del Procedimento n. 58 del 04/10/2022; 

- Comunicazione del Consigliere di Parità della Regione Campania, prot. n. 

249/2022/CP del 04/10/2022, sulla regolare composizione della Commissione ex 

art. 57, comma 1 lettera a) del D.Lgs. 165/01;   

- Domande pervenute da parte dei concorrenti in numero di cinque e, 

precisamente, in ordine di protocollazione: 

1) Rizzo Valerio - Prot. n. 1120 del 24/05/2022 

2) Guida Maria Cristina - Prot. n. 1137 del 24/05/2022 

3) Di Spirito Agostino - Prot. n. 1164 del 28/05/2022 

4) Falcione Gabriele - Prot. n. 1171 del 30/05/2022 

5) Ametrano Veronica - Prot. n. 1194 del 31/05/2022. 

 Prende atto che: 

a) le sopraelencate domande di partecipazione alla selezione de qua sono pervenute 

nei modi e termini indicati dal bando; 

b) i curricula allegati alle istanze sono corrispondenti ai titoli di studio ed esperienze previsti 

dal bando; 

c) i curricula risultano debitamente firmati ed è stato allegato il documento di riconoscimento 

in corso di validità, nonchè autodixhiarazione attinente alle cause di incompatibilità; 

   La Commissione, come previsto dall'art. 4 del bando, prende atto che l'applicazione 

dei punteggi sopra indicati non darà luogo ad alcuna graduatoria di merito, in quanto 

la procedura è finalizzata esclusivamente all'individuazione, da parte della 

Commissione, dei soggetti ritenuti idonei al ruolo da ricoprire, da indicarsi in ordine 

di priorità, in relazione alle competenze ed alle esperienze pregresse rilevabili dal 

curriculum, con particolare riguardo all'attività svolta presso la P.A. in profili identici 

o assimilabili a quello da ricoprire. 

   Procede, quindi, alla valutazione dei titoli come stabilito dall'art. 4 del bando, come 

di seguito esplicitato: 

1) Rizzo Valerio 

- Voto di laurea (non dichiarato) - punti 0 

- Incarichi di segretario generale presso Enti Locali - punti 10 (segretario generale 

Comunità Montana "Gelbison & Cervati" dal 2003 al 2017 - anni 14) 

- Incarichi di direttore generale presso Enti Locali - punti 6 (direttore generale 

Comunità Montana "Gelbison & Cervati" dal 2003 al 2015 - anni 12)  

- Incarichi Datore di Lavoro presso Enti Pubblici - punti 1 

- Incarichi Resp. Servizio/Settore o Area Amministrativa-Affari Generali - punti 8 

- Iscrizione ad albi professionali - punti 4 

- Pubblicazioni scientifiche,Master, Specializzazioni attinenti l'ambito della pubblica 

amministrazione - punti 0 

- Dottorati di ricerca nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito 

pubblicistico - punti 0 

- Docenze nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito pubblicistico - 

punti 0 

Totale punti 29 

 

 

 



 

2) Guida Maria Cristina 

- Voto di laurea (non dichiarato) - punti 0 

- Incarichi di segretario generale presso Enti Locali - punti 0 

- Incarichi di direttore generale presso Enti Locali - punti 0  

- Incarichi Datore di Lavoro presso Enti Pubblici - punti 0 

- Incarichi Resp. Servizio/Settore o Area Amministrativa-Affari Generali - punti 2 

- Iscrizione ad albi professionali - punti 1 

- Pubblicazioni scientifiche,Master, Specializzazioni attinenti l'ambito della pubblica 

amministrazione - punti 0 

- Dottorati di ricerca nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito 

pubblicistico - punti 0 

- Docenze nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito pubblicistico - 

punti 0 

Totale punti 3 

3) Di Spirito Agostino 

- Voto di laurea (non dichiarato) - punti 0 

- Incarichi di segretario generale presso Enti Locali - punti 0 

- Incarichi di direttore generale presso Enti Locali - punti 0  

- Incarichi Datore di Lavoro presso Enti Pubblici - punti 0 

- Incarichi Resp. Servizio/Settore o Area Amministrativa-Affari Generali - punti 0 

- Iscrizione ad albi professionali - punti 0 

- Pubblicazioni scientifiche,Master, Specializzazioni attinenti l'ambito della pubblica 

amministrazione - punti 0 

- Dottorati di ricerca nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito 

pubblicistico - punti 0 

- Docenze nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito pubblicistico - 

punti 2 

Totale punti 2 

4) Falcione Gabriele 

- Voto di laurea (non dichiarato) - punti 0 

- Incarichi di segretario generale presso Enti Locali - punti 0 

- Incarichi di direttore generale presso Enti Locali - punti 0  

- Incarichi Datore di Lavoro presso Enti Pubblici - punti 0 

- Incarichi Resp. Servizio/Settore o Area Amministrativa-Affari Generali - punti 8 

- Iscrizione ad albi professionali - punti 4 

- Pubblicazioni scientifiche,Master, Specializzazioni attinenti l'ambito della pubblica 

amministrazione - punti 0 

- Dottorati di ricerca nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito 

pubblicistico - punti 0 

- Docenze nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito pubblicistico - 

punti 0 

Totale punti 12 

5) Ametrano Veronica 

- Voto di laurea - punti 3 

- Incarichi di segretario generale presso Enti Locali - punti 0 

- Incarichi di direttore generale presso Enti Locali - punti 0  

- Incarichi Datore di Lavoro presso Enti Pubblici - punti 0 

- Incarichi Resp. Servizio/Settore o Area Amministrativa-Affari Generali - punti 0 

- Iscrizione ad albi professionali - punti 1 

- Pubblicazioni scientifiche,Master, Specializzazioni attinenti l'ambito della pubblica 

amministrazione - punti 1 

- Dottorati di ricerca nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito 

pubblicistico - punti 0 

- Docenze nelle materie giuridiche o economico-finanziarie in ambito pubblicistico - 

punti 2 

Totale punti 7 



 

   Sulla base dei punteggi ottenuti da ciascun candidato e calcolati come previsto dal 

citato art. 4 del bando, come sopra specificati, procede, pertanto, alla individuazione 

dei candidati ritenuti idonei a ricoprire l'incarico da rivestire, secondo il seguente 

ordine di priorità: 

1) Rizzo Valerio 

2) Falcione Gabriele  

3) Ametrano Veronica 

4) Guida Maria Cristina 

5) Di Spirito Agostino 

 

Trasmette, quindi, al Presidente, il presente verbale, unitamente alle domande e i curriculum 

dei candidati, ai fini dell'individuazione del soggetto cui affidare l'incarico. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto alle ore 19,30.  

 

 

LA COMMISSIONE 

F.to Dott. Francesco  Minardi  

F.to Dott. Giuseppe Capozzolo  

F.to D.ssa Angela Riviello  

 
 

Il Segretario Verbalizzante 

F.to Dott. Claudio Auricchio 


