
 

 

 

 

 

 

 

 

Comunità Montana 
GELBISON & CERVATI 
Largo Calcinai 
84078  VALLO DELLA LUCANIA (SA) 

09747125307  fax 7125334 

 

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI  

N.   2  PROT  16 DEL 07.01.2026  

 

 

 

 

 

SETTORE FORESTAZIONE, AMBIENTE E AGRICOLTURA 

 

 

 

DETERMINA 

 

N.  02   DEL 02.01.2026       

 

 

 

Oggetto: Bonifica Montana e Difesa Del Suolo. Piano annuale 2025.   Liquidazione competenze 

maturate personale idraulico forestale OTI mese di dicembre 2025. 

 

 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE   
 

 

 

 

 

Vista la deliberazione di G.E. n. 34 del 13/06/2024, con la quale è stato approvato il nuovo 
documento di riorganizzazione funzionale dei  settori dell’Ente;  
Visto il Decreto del Presidente N. 12 del 14.11.2024 avente ad oggetto: Conferimento incarico di 
Segretario Generale e di Dirigente Generale della Comunità Montana avv. Valerio Rizzo;  
Visto il Decreto del Presidente n° 2 del 16.01.2025 – prot. 102 del 16/01/2025, avente ad oggetto: 
“Nomina (ad interim) Responsabile Settore Forestazione, Agricolatura, Ambient e”. 
Vista la proposta di determina n°  02 del 02/01/2026 a firma del R.U.P. Geom. Guida Michele che 
allegata alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;  

Visto il prospetto paga delle retribuzioni riferito al mese di dicembre 2025 maturate dal  personale 
idraulico forestale OTI; 

Visto il D.L.vo n. 267/00 e la legge n. 241/90;  

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;   

Visto il Regolamento di contabilità;  

Visto lo Statuto dell’Ente; 

Acquisita l’attestazione del Settore Finanziario ai sensi dell’art. 183, comma 7, del TUEL;  

 



 

DETERMINA 

 

1) che la proposta n° 02 del 02/01/2026 a firma del RUP geom. Guida Michele è parte integrante e 
sostanziale della presente determina;  
 
2) di prendere atto delle retribuzioni maturate, per il mese di dicembre 2025 per complessivi euro 
35.157,52 dal personale idraulico forestale OTI utilizzato per la realizzazione degli interventi di: 

Tutela della biodiversità, prevenzione del rischio incendio e mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio 
della Comunità montana Gelbison & Cervati – CUP B78H25000260006, riapprovato con delibera di G.E. n. 
23 del 08/05/2025. Piano annuale 2025; 

 
3) di liquidare, come da prospetti paga, l’importo di euro 23.773,02; 

 

4) di demandare all’ufficio finanziario dell’Ente l’incarico di emettere mandati di pagamento per 
complessivi euro 23.773,02 così distinti: 

DESCRIZIONE    TOTALE PARZIALE          TOTALE GENERALE

A - COMPETENZE OPERAI

1) IMPORTO  NETTO 16.626,21                                   

2) IRPEF MENSILE ORDINARIA 2.575,39                       

3) CEDOLARE LOCAZIONE RIMBORSATA -                                

4) IRPEF TRATT. DIPENDENTE -                                

5) IRPEF RIMBOR. DIPENDENTE -                                

6) IRPEF RIMBORSARE CONIUGE -                                

7) IRPEF 1 RATA -                                

8)  IRPEF 2 RATA -                                

9) INTERESSI VERS. IRPEF DIPENDENTE -                                

10) INTERESSI 1^ RATA -                                

 IRPEF DA LIQUIDARE 2.575,39                                     

ADDIZIONALE REGIONALE -                                

ADD. REG. TRATTENERE -                                

VERS. ADD. REG. CONIUGE -                                

INTERESSI ADDIZIONALE REG,LE DIPEND. -                                

 INTERESSI ADDIZIONALE REG,LE CONIUGE. -                                

    ADD. REGIONALE DA LIQUIDARE -                                              

ADDIZIONALE COMUNALE -                                

ADD. COM. TRATTENERE -                                

VERS. ADD,COM. CONIUGE -                                

INTERESSI ADD. COMUNALE DIPENDENTE -                                

INTERESSI ADD. COMUNALE CONIUGE -                                

ADD. COMUNALE DA LIQUIDARE -                                              

    ADD. COMUNALE anticipo -                                

    ADD. COMUNALE anticipo trattenere

    ADD. COMUNALE anticipo trattenere coniuge

    ADD. COMUNALE ANTIC. DA LIQUIDARE -                                              

 CAC NAZIONALE 13,13                                          

CAC REGIONALE 24,80                                          

 EN.BI.LA.I.F 858,00                                        

CGIL 53,80                            

CISL 16,69                            

TRATTENUTE 1/5 160,00                                        

 TRATTENUTE FONDO  159,23                                        

 ACCANTONAMENTO PIGNORAMENTO 185,10                                        

20.672,35                                   

B - IMPORTI CARICO ENTE
1) CAC 5,72                                            

2) IRAP 1.639,17                                     

3) FIMIF 60,36                                          

4) TFR 1.395,42                                     

3.100,67                                     

TOTALE DA PAGARE "a+b" 23.773,02                                   

70,49                                          

TOTALE COMPETENZE OPERAI

TOTALE CARICO ENTE

 
5) di imputare la somma liquidata di euro 23.773,02 nell’ambito degli  interventi di Tutela della biodiversità, 

prevenzione del rischio incendio e mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio della Comunità montana 



 

Gelbison & Cervati – CUP B78H25000260006, riapprovato con delibera di G.E. n. 23 del 08/05/2025. Piano 

annuale 2025 

 

6) di versare in favore del fondo (EN.BI.LA.I.F.), a mezzo bonifico bancario presso la B.C.C. di 
AQUARA (SA) sul conto corrente bancario identificato con l’IBAN IT94 X083 4215 2000 0801 0082 
391, la somma di euro 858,00 comprensiva degli importi a carico dei lavoratori e del Datore Di 
Lavoro,  secondo le cadenze e modalità  previste al punto b)  del verbale del comitato di gestione 
n. 2 del 16/04/2018; 

 

7) di accantonare la somma di euro 185,10 per pignoramento, come da documentazione agli atti;  

 

8) di prenotare la somma di euro 11.384,50 quale importo da destinare per la liquidazione dei 
contributi INPS e del 3° elemento, così ripartita in quota parte:  

 
- euro 4.303,82 quale somma da destinare per la liquidazione dei contributi INPS, dando atto che 
la stessa farà carico nell’ambito del progetto esecutivo Tutela della biodiversità, prevenzione del 
rischio incendio e mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio de lla Comunità montana 
Gelbison & Cervati – CUP B78H25000260006, riapprovato con delibera di G.E. n. 23 del 
08/05/2025. Piano annuale 2025  
- euro 7.080,68 quale somma da destinare per la liquidazione del 3° elemento dando atto che la 
stessa farà carico nell’ambito del progetto esecutivo Tutela della biodiversità, prevenzione del 
rischio incendio e mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio della Co munità montana 
Gelbison & Cervati – CUP B78H25000260006, riapprovato con delibera di G.E. n. 23 del 
08/05/2025. Piano annuale 2025 

 

Di disporre che il pagamento avverrà mediante anticipazione di cassa dell’Ente che sarà ricostituita 
dai trasferimenti regionali relativi al programma 2025.  

 

Si trasmette il presente atto al Responsabile del Settore Finanziario per i successivi adempimenti 
e/o provvedimenti di competenza. 

 
Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata  all’Albo Pretorio 
on-line dell’Ente. 
 
Vallo della Lucania,lì 02/01/2026 
 

 

   IL RESP/LE DEL SETTORE  

                 FORESTAZIONE, AMBIENTE E AGRICOLTURA  

                F.to  Avv. Valerio RIZZO  

 

 

 

Visto di regolarità contabile e copertura 
finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, 
del Dlgs 267/2000 - FAVOREVOLE 
 
Bilancio 2025 – Cap. ______ – Impegno: ___ 
 
Il Collaboratore Settore Finanziario: f.to Rag. Francesco 
Mastrandrea 

 
Il Responsabile Settore Finanziario: f.to Dr. Aldo 
Carrozza 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto Segretario Generale  certifica che copia del 
presente provvedimento è stata affissa all’Albo Pretorio 
di questo Ente e vi rimarrà per 15_ giorni consecutivi.  
 
                           IL SEGRETARIO GEN.LE 

             F.to  (Avv. Valerio RIZZO) 
 

Vallo della Lucania, 07.01.2026 
 
 
 
 
   

 



 

 

 

 

 

 

 

 Comunità Montana 
GELBISON & CERVATI 
Largo calcinai 
84078  VALLO DELLA LUCANIA (SA) 
0974.7125307 fax 7125334 

 

SETTORE TECNICO-UFFICIO DI BONIFICA MONTANA      

 

 

PROPOSTA DI DETERMINA N  02 DEL 02/01/2026 

 

 

 

Oggetto: Bonifica Montana e Difesa Del Suolo. Piano annuale 2025.   Liquidazione competenze 

maturate personale idraulico forestale OTI mese di dicembre 2025. 

 

 

IL R U P 

 

 Premesso, 

 che con legge Reg.le n. 27/79, 13/87, e 11/96, nel quadro degli obiettivi di sviluppo economico e 
sociale della Campania, vengono delegate alle comunità montane, per i territori dei rispettivi comuni 
e dei comuni interclusi, le funzioni amministrative per l’attuazione degli inte rventi in materia di 
economia, bonifica montana e difesa del suolo;  

 che ai sensi della L.R. 11/96 e s.m.i., la realizzazione di parte degli interventi  previsti  viene delegata 
alle Comunità Montane ed attuati sulla base di un  Piano Annuale;  

 che la comunità montana con atto di G.E. 54 del 05/12/2024 ha approvato il Piano Triennale Forestale 
Territoriale 2025-2027; 

 che con determinazione del Responsabile Settore Tecnico n. 212 del 14/11/2024 veniva conferito 
l’incarico di RUP, per gli interventi di Forestazione e Bonifica Montana per il piano annuale 2025, al 
Geom. Guida Michele; 

 che la comunità montana ha approvato il Piano Annuale provvisorio 2025; 

 che con delibera di G. E. n. 19 del 17/04/2025 è stato approvato per complessivi euro 
2.028.283,39 il progetto esecutivo: Tutela della biodiversità, prevenzione del rischio incendio e 

mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio della Comunità montana Gelbison & Cervati – CUP 
B78H25000260006. Piano annuale 2025 .  Finanziato  nell’ambito della ripartizione delle risorse 
assegnate a questo Ente con DDR n. 80 del 17/03/2025 PR Campania FESR 2021 -2027; 

 che con delibera di G.E. n. 22 del 08/05/2025 la Comunità montana ha approvato il Piano annule 
definitivo 2025; 

 che con delibera di G.E. n. 23 del 08/05/2025 il suddetto progetto è stato riapprovato per “Errata 

Corrige” per complessivi euro 2.028.283,39 ; 

 che la realizzazione degli interventi avviene nella forma dell’amministrazione diretta mediante 
l’impiego del personale idraulico-forestale  ITI ed OTI già in forza all’ente;  

 che il suddetto personale per il mese di dicembre 2025 ha prestato la propria attività lavorativa 

nell’ambito dei comuni e località previsti nel progetto esecutivo stralcio approvato; 

 che il  personale OTI utilizzato per la realizzazione degli interventi  ha maturato gli emolumenti 
retributivi per il mese di dicembre 2025 previsti dal CCNL di categoria; 

 
Visto il CCNL e il CIRL di categoria; 

 

Visto il prospetto  paga delle retribuzioni per il mese di dicembre 2025 per complessivi euro  
35.157,52 spettanti al personale idraulico forestale utilizzato per l a realizzazione dei lavori previsti 
nell’ambito degli  interventi di Tutela della biodiversità, prevenzione del rischio incendio e 
mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio della Comunità montana Gelbison & Cervati – 
CUP B78H25000260006, riapprovato con delibera di G.E. n. 23 del 08/05/2025. Piano annuale 
2025 
 

PROPONE 

 
1) di prendere atto delle retribuzioni maturate, per il mese di dicembre 2025 per complessivi euro 
35.157,52 dal personale idraulico forestale OTI utilizzato per la realizzazione degli interventi di: 

Tutela della biodiversità, prevenzione del rischio incendio e mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio 
della Comunità montana Gelbison & Cervati – CUP B78H25000260006, riapprovato con delibera di G.E. n. 
23 del 08/05/2025. Piano annuale 2025; 

 
 



 

2) di liquidare, come da prospetti paga, l’importo di euro 23.773,02 così distinti: 

DESCRIZIONE    TOTALE PARZIALE          TOTALE GENERALE

A - COMPETENZE OPERAI

1) IMPORTO  NETTO 16.626,21                                   

2) IRPEF MENSILE ORDINARIA 2.575,39                       

3) CEDOLARE LOCAZIONE RIMBORSATA -                                

4) IRPEF TRATT. DIPENDENTE -                                

5) IRPEF RIMBOR. DIPENDENTE -                                

6) IRPEF RIMBORSARE CONIUGE -                                

7) IRPEF 1 RATA -                                

8)  IRPEF 2 RATA -                                

9) INTERESSI VERS. IRPEF DIPENDENTE -                                

10) INTERESSI 1^ RATA -                                

 IRPEF DA LIQUIDARE 2.575,39                                     

ADDIZIONALE REGIONALE -                                

ADD. REG. TRATTENERE -                                

VERS. ADD. REG. CONIUGE -                                

INTERESSI ADDIZIONALE REG,LE DIPEND. -                                

 INTERESSI ADDIZIONALE REG,LE CONIUGE. -                                

    ADD. REGIONALE DA LIQUIDARE -                                              

ADDIZIONALE COMUNALE -                                

ADD. COM. TRATTENERE -                                

VERS. ADD,COM. CONIUGE -                                

INTERESSI ADD. COMUNALE DIPENDENTE -                                

INTERESSI ADD. COMUNALE CONIUGE -                                

ADD. COMUNALE DA LIQUIDARE -                                              

    ADD. COMUNALE anticipo -                                

    ADD. COMUNALE anticipo trattenere

    ADD. COMUNALE anticipo trattenere coniuge

    ADD. COMUNALE ANTIC. DA LIQUIDARE -                                              

 CAC NAZIONALE 13,13                                          

CAC REGIONALE 24,80                                          

 EN.BI.LA.I.F 858,00                                        

CGIL 53,80                            

CISL 16,69                            

TRATTENUTE 1/5 160,00                                        

 TRATTENUTE FONDO  159,23                                        

 ACCANTONAMENTO PIGNORAMENTO 185,10                                        

20.672,35                                   

B - IMPORTI CARICO ENTE
1) CAC 5,72                                            

2) IRAP 1.639,17                                     

3) FIMIF 60,36                                          

4) TFR 1.395,42                                     

3.100,67                                     

TOTALE DA PAGARE "a+b" 23.773,02                                   

70,49                                          

TOTALE COMPETENZE OPERAI

TOTALE CARICO ENTE

 
3) di imputare la somma liquidata di euro 23.773,02 nell’ambito degli  interventi di Tutela della biodiversità, 

prevenzione del rischio incendio e mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio della Comunità montana 
Gelbison & Cervati – CUP B78H25000260006, riapprovato con delibera di G.E. n. 23 del 08/05/2025. Piano 

annuale 2025 
 

4) di versare in favore del fondo (EN.BI.LA.I.F.), a mezzo bonifico bancario presso la B.C.C. di 
AQUARA (SA) sul conto corrente bancario identificato con l’IBAN IT94 X083 4215 2000 0801 0082 
391, la somma di euro 858,00 comprensiva degli importi a carico dei lavoratori e del Datore Di 
Lavoro,  secondo le cadenze e modalità  previste al punto b)  del verbale del comitato di gestione 
n. 2 del 16/04/2018; 

 

5) di accantonare la somma di euro 185,10 per pignoramento, come da documentazione agli atti;  

 

6) di prenotare la somma di euro 11.384,50 quale importo da destinare per la liquidazione dei 
contributi INPS e del 3° elemento, così ripartita in quota parte:  

 



 

- euro 4.303,82 quale somma da destinare per la liquidazione dei contributi INPS, dando atto che 
la stessa farà carico nell’ambito del progetto esecutivo  Tutela della biodiversità, prevenzione del 
rischio incendio e mitigazione del rischio idrogeologico nel territorio della Comunità montana 
Gelbison & Cervati – CUP B78H25000260006, riapprovato con delibera di G.E. n. 23 del 
08/05/2025. Piano annuale 2025  
- euro 7.080,68 quale somma da destinare per la liquidazione del 3° elemento dando atto che la 
stessa farà carico nell’ambito del progetto esecutivo Tutela della biodiversità, prevenzione del 
rischio incendio e mitigazione del rischio idrogeologico nel terr itorio della Comunità montana 
Gelbison & Cervati – CUP B78H25000260006, riapprovato con delibera di G.E. n. 23 del 
08/05/2025. Piano annuale 2025 

 
Di disporre che il pagamento avverrà mediante anticipazione di cassa dell’Ente che sarà ricostituita 
dai trasferimenti regionali relativi al programma 2025 
 
Si trasmette il presente atto al Responsabile Settore Forestazione, Agricolatura, Ambiente per i 
successivi adempimenti e/o provvedimenti di competenza;  

 
Vallo della Lucania,lì 02/01/2026 

             IL RUP 
                          F.to  Geom. Michele GUIDA 

 


